PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE POA

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Rua Padre Eustaquio, 314 — Vila Idalina.
Telefone: 4639-9121
E-mail: visa@poa.sp.gov.br

PLANO DE CONTINGENCIA
PARA ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS COVID-19.

Orientacbes para elaboracao.

Deve conter:

CNPJ

Comercio

Setor de atividade
Endereco
Responsével técnico e
Responsavel legal

Orientacdes para elaboracao.

O Plano de Contingéncia que devera ser adotado, de forma imediata, pelas empresas, de
quaisquer segmentos, de pequeno, médio e grande porte localizado no Municipio da
Estancia Hidromineral de Poa.

O Plano deve considerar os protocolos e orientagdes do Ministério da Saude e das
Secretarias de Saude Estadual e Municipal, e deve abranger deteccao, investigacao e
monitoramento de surtos de sindrome gripal, e suspeitos ou confirmados de Covid-19.
Além disso, devem ser observadas mudancas de layout, mobiliario e dispositivo, como
bebedouros, devido aos fluxos necessarios de higienizacdo, distanciamento e de
mudangas em processos laborais, refeitdrios, cozinhas, portarias, vestiarios, entre outros.

Deve definir o como agir em casos de afastamento de funcionarios com sindrome gripal,
suspeitos ou confirmados de Covid-19. Em caso de surto de sindrome gripal, a empresa
podera providenciar a realizacdo de exames especificos para diagnosticar a doenca.



O Plano de Contingéncia devera, minimamente, contemplar:
RESPONSABILIDADES.
Responsavel legal ou responsavel técnico do estabelecimento.

| - as responsabilidades da elaboracéo, tomadas de decisfes, de execucao e da
sistematica de revisao do plano, e do setor de recursos humanos, quando houver;

MEDIDAS DE PROTECAO.
Il — Deve conter as seguintes medidas de protecao:

a) adocgédo de medidas de protegéo coletiva e/ou administrativas e individuais
elaborados pelos responsaveis técnicos;

b) planejamento de adequacgdes estruturais, a serem realizadas como mudancas de
layout, mobiliario e dispositivo (bebedouros, dispenser, substituicdo/implantacédo de
tecnologias) devido aos fluxos necessarios de higienizacdo, de distanciamento e de
mudancgas em processos laborais, refeitdrios, cozinhas, ambulatérios, banheiros,
portarias, recepgoes, vestiarios e areas de lazer considerando cronograma quando
necessario;

c) o responsavel técnico pelas adequacgdes estruturais e pela introdugéo das
tecnologias;

d) responsavel pela distribuicdo, orientagédo de uso e controle de equipamentos de
protecéo individual e de higiene;

e) responsavel pelos processos de higienizacdo dos ambientes e pelo plano de
gerenciamento de residuos;

f) revisdo do Plano de Manutencao para sistemas de climatizacdo, garantindo a
revisado dos filtros de ar e para a limpeza frequente dos condicionadores de ar
evitando riscos a saude dos trabalhadores que a executam, apresentando
responsavel técnico, considerando que a prioridade é pela ventilagdo natural, e,

g) descrever os produtos quimicos a ser utilizados nas higieniza¢des de superficies,
bem como descri¢do da frequéncia e da forma da sua utilizacéo tornando de facil
acesso aos trabalhadores que a utilizam forma que seja garantida a utilizagéo
adequada da qual o produto se destina.

PROCESSOS DE TRABALHO
[l — Deve orientar quanto a fluxos e processos de trabalho:

a) as condicdes e/ou restricbes de entradas, permanéncias e saidas nos locais dos
estabelecimentos e empresas, com informacdes claras, objetivas e a vista dos
trabalhadores;



b) formas de comunicacdo das medidas aos funcionarios a respeito das
implementacdes, recebimento de sugestdes e avaliacles;

c) disponibilidade e método utilizado para realizar orientacées sobre colocar, retirar,
higienizar, guardar, reutilizar ou ndo, tempo de utilizagéo os equipamentos de
protecdo individuais e de higiene. Disponibilidade e método de informagé&o sobre a
necessidade de uso dos equipamentos de protecao individuais e de higiene e dos
riscos de danos a saude quando n&o utilizados;

d) fluxo de retirada e entrega de equipamentos de protecdo individuais e uniformes
limpos aos trabalhadores, com a responsabilidade do empregador;

e) formas de organizacao de fluxos em entradas, saidas, vestiarios e refeitérios para
manutencdo do distanciamento social e evitar aglomeracdes:

1. Realizacao das escalas de entradas, saidas, pausas e utilizacdo de areas de
vivéncia para evitar aglomeracoes;

2. Realizacédo de rodizios de trabalhos presenciais entre as equipes, €.

3. Realizagdo de higienizagdo das maos nas entradas, saidas, vestiarios e
refeitorios.

f) implantacéo de Ordens de Servico (instrucdes de trabalho) quando houver
introdugd@o e/ou mudangas nos processos produtivos;

g) medidas de organizacéo do trabalho para evitar sobrecarga laboral fisica e mental
nos trabalhadores ativos em raz&o de auséncias e afastamentos do trabalho e
medidas para retorno gradual das atividades dos que estavam afastados pelo
periodo estipulado em atestado médico;

h) avaliacdo de condicdes, tipos de tarefas e fungbes que podem ser realizadas em
teletrabalho, e,

i) medidas para controle do transporte adequado dos trabalhadores
MONITORAMENTO DA SAUDE DOS FUNCIONARIOS E TRABALHADORES

IV — Deve orientar quanto a identificacao sistematica de monitoramento da saude dos
trabalhadores:

a) organizacao de recebimento e/ou emissdo de atestados médicos conforme
normas do Conselho Regional e Federal de Medicina, priorizando o recebimento
por endereco eletrénico sempre que possivel:

1. Abster-se de adocdo de medidas excludentes de afastamento laboral e de
medidas que incentivem presenteismos visando prevencao do aumento da
propagacado da COVID-19, e.

2. Disponibilizagéo e divulgacéo de endereco eletrdnico para recebimento de
atestados médicos.



b) plano de afastamento do trabalho presencial de trabalhadores considerados de
grupo de risco para COVID-19 (trabalhadores com mais de 60 anos e/ou com
comorbidades), considerando estratégias em relacdo as gestantes e a
irredutibilidade salarial:

1. Em casos de existéncia de surto de sindrome gripal na empresa, condicionar
0 retorno destes trabalhadores ao encerramento do surto.

c) fluxo de reconhecimento e atuacao em casos de trabalhadores sintoméaticos
(sindromes gripais, suspeitos e confirmados de COVID-19) e seus contatos
proximos (mesmo que estes estejam assintomaticos) para que estes tenham
atendimento de salde e conduta adequados evitando o risco de transmissao aos
demais trabalhadores e a necessidade da notificacéo ao Sistema Unico de Satde
(SUS). A notificacdo € compulsoéria e estd sujeita a penalidades do ndo
cumprimento.

d) medidas para garantir atendimentos adequados aos casos de sindromes gripais;

e) fluxo de encaminhamento ao servigo publico de saude de referéncia quando
houver caso de trabalhador sintomatico e ndo houver atendimento de sadde no
local, evitando sua circulacao;

f) realizacdo da notificagéo digital dos casos de sindromes gripais
(epidemio@poa.sp.gov.br), e sera necessario informar no campo Outros sintomas:
local de trabalho/setor e ocupacéo do trabalhador no momento da notificagéo;

g) sera necessario notificar estas sindromes gripais através de uma planilha Excel,
contendo os campos preenchidos com informacgdes do trabalhador, no modelo em
anexo, encaminhando semanalmente e preferencialmente nas sextas-feiras, para
epidemio@poa.sp.gov.br;

h) monitoramento durante afastamento do trabalho e do retorno ao trabalho dos
casos de sindromes gripais, suspeitos ou confirmados de COVID-19, conforme o
preconizado pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual de Saude,
vetando o retorno destes trabalhadores quando ainda sintomaticos ou em periodo
anterior ao previsto em atestado médico;

i) manutencdo de guarda das informacgdes e responsaveis pela guarda dos
documentos, e,

j) em casos de surto de sindrome gripal, a empresa poderé providenciar a realizacao
de exames diagnésticos especificos para COVID-19 contemplando informacgéo no
plano de contingéncia sobre o estabelecimento que realizard os exames, bem
como os resultados obtidos.

TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS

Objetivos: Orientar os funcionarios e clientes para manutencédo de um ambiente saudavel e
no contexto da covid 19.

Estabelecer procedimentos das atividades essenciais do comércio, e na possibilidade da
interrupcao das atividades eventualmente determinadas pelas autoridades do municipio



para contencdo do coronavirus, ou eventual aumento da COVID-19 no Municipio de Po4,
com base na expectativa de absteismos decorrentes da COVID-19.

Todos devem contribuir com as Medidas de Prevencado e Contencao:
- Lavar sempre as maos com agua e sabdo e evite levar as m&os ao rosto;
- Usar sempre &lcool em gel 70%;

- Ndo compartilhar utensilios de uso pessoal (toalhas, copos, talheres e
travesseiros);

- Caso vocé faca parte do publico alvo da vacina contra gripe, imunize-se todos 0s
anos;

- Mantenha héabitos saudaveis, alimente-se bem, coma verduras e frutas e beba
bastante agua;

- Evitar aglomeragdes de pessoas e em caso de sintomas gripais evite circulaco e
se manter no domicilio, sempre que possivel;

- Mantenha as medidas de etiqueta ao tossir e espirrar (cobrir a boca e nariz com o
antebraco ou lenco descartavel).

A Diviséo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal da Saude realizara a vistoria nas
empresas, podendo determinar a interdicdo do estabelecimento, em caso de
descumprimento das normas estabelecidas.

Os Planos de Contingéncia devem permanecer vigentes pelo tempo que perdurar o estado
de calamidade publica em funcao da pandemia da COVID-19.



